
กรอบแนวทางการด าเนินการ เพ่ือบริหารความเสี่ยง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอบางมูลนาก 

 1. การจัดซื้อจัดจ้าง 
 2. การเบิกค่าตอบแทน 
 3. การจัดอบรมโครงการ/กิจกรรม 
 4. การใช้อ้านาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์/การให้และการรับของขวัญ สินน้้าใจ เพื่อหวังความก้าวหน้าการ
เบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 
ที่ ความเสี่ยงในการปฏิบัตงิานที่

อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
แนวทางการจัดการ การบริหารจัดการ 

๑ การจัดซื้อจัดจ้าง 1. จัดประชุมทบทวนพัฒนาทักษะ 
ด้านพัสดุ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง 
การกรอก EGP 
2. ก ากับ ดูแลให้บุคลากร
ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
จัดท ารายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือนและเสนอสาธารณสุข
อ าเภอทุกเดือน 
3. จัดท าแบบฟอร์มและข้อพึงระวัง 
ส าหรับคณะกรรมการก าหนด
คุณลักษณะ/รูปแบบรายละเอียด 
ขอบเขตงาน และราคากลาง 
ตรวจสอบรายละเอียดของเน้ือหา
งาน การประมาณราคาให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน ก่อนเสนออนุมัติเพ่ือ
ด าเนินการจัดหาพัสดุ ท่ีมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
4. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตาม
แนวทางท่ีก าหนด ตามระเบียบ
พัสด ุ
5. จัดท าแผนออกตรวจประเมิน
งานพัสดุในแต่ละหน่วยบริการใน
สังกัด และสรุปปัญหาท่ีพบพร้อม
แนวทางแก้ไข 

จัดท าหนังสือเจ้งเวียนระเบียบวินัยข้าราชการ 
คู่มือระเบียบพัสดุ 

๒ การเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธ์ิ
ที่ควรจะได้รับ 

1. จัดประชุมทบทวนระเบียบการ
เบิกค่าตอบแทนต่าง ๆ และช้ีแจง
ให้กับบุคลากร ผอ.รพ.สต.ทุกแห่ง
รับทราบและถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครดั 
2. ด้าเนินการเบิกจ่ายตามแนวทางที่
ก้าหนด ตามระเบียบการเบิกจ่าย
การเงินและการคลัง อย่างเคร่งครัด 
๓ .  ก้ า กั บ  ดู แ ล ใ ห้ บุ ค ล า ก ร

ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดสังกัดบริหาร
จั ดก าร ความ เ สี่ ย ง เพื่ อป้ อ ง กั นก าร เบิ ก
ค่าตอบแทนเกินสิทธ์ิ 



ผู้รับผิดชอบด้านการเบิกจ่ายจัดท้า
รายงานสรุปการเบิกจ่ายรายเดือน
และเสนอสาธารณสุขอ้าเภอทุกเดือน 

๓ ก า ร จั ด อบ ร ม โ คร ง ก า ร /
กิจกรรม 

1. ทบทวน ช้ีแจงเกณฑ์และระเบียบ
การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในโครงการ 
2. จัดระบบตรวจสอบ ทวนสอบ
ตั้งแต่ เริ่มจัดท้าโครงการ  จนถึง
เบิกจ่าย 
3. ควบคุม ก้ากับ ดูแลให้มีการ
ปฏิบัติตามระเบียบ โดยแนบใบเช็ค
ลิส รายการด้าเนินงาน และ จนท.
การ เงิ นตรวจสอบทุกครั้ ง  ที่ ส่ ง
หลักฐานเบิกจ่าย 

ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดสังกัดบริหาร
จั ดก าร ความ เ สี่ ย ง เพื่ อป้ อ ง กั นก าร เบิ ก
ค่าตอบแทนเกินสิทธ์ิ 

๔ การใช้อ้านาจหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์/การให้และการ
รับของขวัญ สินน้้าใจ เพื่อ
หวังความก้าวหน้าการเบียด
บังเงินหรือทรัพย์สินของทาง
ราชการไปเป็นของตนเองโดย
ทุจริต 

1. ควบคุม ก้ากับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากรให้ปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของส้านักงานสาธารณสุขอ้าเภอบาง
มูลนากอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก้ากับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากรให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบั ง คับ เรื่ องการรับของขวัญ 
สินน้้าใจ อย่างเคร่งครัด 
3. ควบคุม ก้ากับ ดูแลให้ข้าราชการ 
และบุคลากรปฏิบัติตามคู่มือบริหาร
จั ด ก า ร ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ทั บ ซ้ อ น
ส้านักงานสาธารณสุขอ้าเภอบางมูล
นาก 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
ด้าเนินการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อสร้าง
จิตส้านึกให้ต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ 
 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์/เวียนแจ้ง ให้เจ้าหน้าที่
ในองค์กรทราบเกี่ยวกับการการเบียดบังเงิน
หรือทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของ
ตนเองโดยทุจริต 

 


